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Redwood Empire Vineyard Management, Inc. acordó a pagar $33,548 para resolver una demanda 
de queja por prácƟcas laborales injustas en donde tomaron represalias y no recontrataron a 
trabajadores porque parƟciparon en acƟvidades protegidas con North Bay Jobs With JusƟce. 

FECHA: miércoles 28 de mayo de 2025 
HORA: 4:30 p.m. 
UBICACIÓN: Healdsburg Plaza, Healdsburg 

 
Contacto:  Yesenia De Luna, Directora Regional   
   Yesenia.deluna@alrb.ca.gov,  (707) 757-6708   
 
SANTA ROSA, Calif. – Redwood Empire Vineyard Management, Inc. (“REVM”), ubicada en 
Geyserville, California, acordó pagar a siete trabajadores agrícolas $33,548 en salarios perdidos y 
ofrecer recontratarlos para resolver una demanda presentada por el Consejo de Relaciones 
Laborales Agrícolas de California (“ALRB”). La demanda de la ALRB alegó que REVM tomó represalias 
en contra de trabajadores al imponer advertencias por escrito y no recontratarlos porque 
parƟciparon en acƟvidades protegidas cuales incluyen protestas de derechos de trabajadores, 
marchas de trabajadores y otras acƟvidades junto a la organización local North Bay Jobs with 
JusƟce. 
 
Bajo los términos del acuerdo con la ALRB, REVM además acordó reƟrar el lenguaje en los acuerdos 
de trabajo que requerían a empleados firmar donde se indicaba que los empleados que trataran de 
negociar sueldos más altos serian inmediatamente despedidos. REVM adicionalmente acordó 
rescindir advertencias emiƟdas en contra de dos trabajadores, y de respetar los derechos de los 
trabajadores agrícolas y unir juntos y hablar para buscar mejorar las condiciones de trabajo sin 
represalias.  
 
Como acordado, agentes de la ALRB irán al siƟo de trabajo de REVM a leer un Aviso a los 
trabajadores agrícolas sobre los derechos bajo la Ley de Relaciones Laborales Agrícolas (“ALRA”). 
Este Aviso se fijará en el siƟo de trabajo por sesenta días y se enviará por correo a empleados 
actuales y anteriores. Agentes de la ALRB también conducirán entrenamiento a los supervisores de 
REVM sobre sus responsabilidades bajo la ALRA. 
 
El ALRB hace cumplir la ALRA, que establece que “es políƟca del Estado de California fomentar y 
proteger el derecho de los empleados agrícolas a la plena libertad de asociación, autoorganización y 
designación de representantes de su propia elección, para negociar los términos y condiciones de su 
empleo, y estar libre de la interferencia, restricción o coerción de los empleadores de mano de obra, 
o sus agentes, en la designación de representantes en la autoorganización o en otras acƟvidades 
concertadas con el fin de una negociación colecƟva u otra ayuda o protección mutua.” El ALRB Ɵene 
su sede en Sacramento y manƟene oficinas en Santa Rosa, Salinas, Oxnard, Visalia e Indio. Aquellos 
que deseen acceder a los servicios del ALRB pueden llamar a cualquier oficina, incluyendo la oficina 
de Santa Rosa al (707) 527-3256, o a un número telefónico gratuito estatal, (800) 449-3699. Más 
información está disponible en www.alrb.ca.gov. 


