Titulo 8, Codigo de Reglamentos de California, para aprobar la seccion 20169 y enmendar las secciones
20170, 20234, 20240, 20241, 20242, 20282, 20286, 20363, 20393, 20400, 20401, 20402, 20407, and
20408

20169. Disposiciones para el uso de la presentacién y notificaciéon de documentos electronicos

(a) En lugar de los métodos de notificacidn previstos anteriormente, la Junta o cualquiera

de sus agentes pueden notificar documentos a las partes y las partes pueden presentar los
documentos a la Junta o cualquiera de sus agentes y notificar a las otras partes mediante

correo electronico [email] bajo las siguientes condiciones:

(1) Todos los documentos pueden ser notificados por correo electrénico excepto en los

casos de cargos por practicas laborales injustas y peticiones de representacion.

(2) La notificacién electronica de documentos estd autorizada sélo cuando una de las

partes ha acordado aceptar la notificacién de manera electrénica en esa accion. Una de las

partes indica que la parte esta de acuerdo con la notificacion electrénica de la siguiente
manera:

(A) Notificacion a todas las partes que la parte acepta la notificacidn electronica y la

presentacion electronica a la Junta. La notificacion debera incluir la direccion electronica

donde la parte acuerda aceptar la notificacioén; o

(B) La presentacion electronica de cualquier documento en un caso con la Junta. El acto

de presentacién electronica es prueba de que la persona acepta la notificacioén relacionada

con ese caso a la direccion de correo electrénico que la parte le ha provisto a la Junta.

(3) El formato y el contenido del documento deberd cumplir con las secciones 20150,

Formato de los alegatos y documentos, y 20155, Firma de peticiones, alegatos, pedimentos,

solicitudes, peticiones, contestaciones, escritos v demas documentos, v con los requisitos

especificos de cualquier otra seccidn de estos reglamentos aplicables al asunto en particular
involucrado.

(4) Para que un documento sea considerado recibido el dia en cuestion, la transmision

electronica debera tener la marca de tiempo a mas tardar a las 4:00 p.m. de ese dia.

(5) Todos los documentos presentados mediante correo electronico deberan tener el

Formato de Documento Portatil (PDF por sus siglas en inglés) v el tamaifo del archivo no

podra exceder 10 MB. Los documentos con un tamario superior a 10 MB se pueden dividir
en varios archivos.




(6) Elnombre del archivo de cualquier documento presentado mediante correo electrénico

debera tener el siguiente formato: El afio (seguido por un guidn) el mes (seguido por un
guidn) el dia (seguido por dos espacios) seguido por el nombre del documento en el titulo

de la primera pagina del documento. Por ejemplo, un documento presentado por correo
electrénico el 12 de marzo, 2016 se denominaria "2016-03-12 Las Excepciones del
demandado a la decision del juez de derecho administrativo".

(b) Siempre que se requiera el "servicio" en virtud de los reglamentos, todas las partes del
procedimiento seran notificadas y los documentos podrdn ser enviados mediante correo

electronico. Los documentos presentados por correo electronico deberan incluir una copia
de una prueba de servicio. Cuando la Junta realiza la notificacion, cada una de las partes

recibird las copias conforme a las disposiciones de la secciéon 20164 junto con la prueba de
servicio a tal fin.

(¢) Los multiples requisitos de copias de la secciéon 20160, Lugar de presentacion y

numero de copias a ser presentadas, se renuncian cuando los documentos se notifican o se
presentan de manera electronica.

(d) A fin de facilitar la pronta tramitacion y consideracion de los documentos presentados,

el Secretario Ejecutivo podra exigir que determinadas presentaciones se realicen mediante
correo electronico.

(e) Una vez que el documento presentado mediante correo electronico se recibe y se

determina que cumple con los requisitos de la subdivision (a)(5) vy (6), un correo electronico

de confirmacion sera enviado a la direccion de correo electronico en los registros al cierre
de la jornada laboral.

(f) Elsitio web de la Junta (www.alrb.ca.gov) contiene un vinculo a la direccién de correo

electronico que se utilizara para presentar documentos electroOnicamente.

NOTA: La autoridad citada: Seccidon 1144 del Codigo del Trabajo. Referencia: Secciones
1151.3,1151.4(a), 1160.2, 1160.3 v 1160.5 del Cddigo del Trabajo.

20170. Célculo de plazos.

(a) La fecha de servicio sera el dia en que el asunto a notificar se deposita en el correo, se
entrega en persona, o se transmite de conformidad con la seccion 20168 y 20169 de estos
reglamentos.

(b) Cuando se calculan los plazos prescritos por estas normas, el dia del envio o cualquier
otro evento que ponga el plazo en marcha no se cuenta. El tltimo dia del plazo esta incluido
a menos que caiga en un sabado, un domingo o un dia festivo federal o estatal, tal como se
define en la seccion 6700 del Codigo del Gobierno, en cuyo caso el plazo vence el dia habil
siguiente.


http://www.alrb.ca.gov/

Si un plazo prescrito es inferior a siete dias, los sabados, domingos y dias festivos
intermedios se excluyen del calculo. Cuando un plazo comienza a correr desde el momento
de la notificacion a una de las partes y la notificacion se realiza por correo, se afiadiran tres
dias al plazo establecido en el que se debera recibir una contestacion.

(c) Salvo lo dispuesto en la seccion 20168(a)(5).y 20169(a)(4), los documentos requeridos
para ser presentados ante la Junta deberan ser recibidos por la Junta antes de las 5:00 p.m.
del ultimo dia del plazo a menos que se envien por correo registrado o certificado con
matasellos de ese ultimo dia o que sean depositados el Gltimo dia con una empresa de
transporte publico que prometa la entrega el dia siguiente.

(d) En el caso de transmisiones por facsimil, el plazo comenzard a correr desde la
notificacion de entrega del documento conforme a la forma prevista en la seccion
20168(a)(5).

(e) En el caso de transmisiones por correo electrénico, el plazo comenzard a correr desde

la notificacion de entrega del documento conforme a la forma prevista en la seccion

(20169).

NOTA: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo. Referencia: Secciones
1151.3, 1151.4(a), 1160.2, 1160.3 y 1160.5 del Codigo del Trabajo.

20234. Presentaciones

La contestacion debera ser presentada ante el Secretario Ejecutivo y la oficina regional que
emitié la denuncia. La contestaciéon debera ser presentada y notificada tal como lo
requieren las secciones 20160 ¥20166_y 20169. Cualquier solicitud para prorrogar el plazo
para la presentacion de una contestacion debera ser presentada ante el Secretario Ejecutivo
de conformidad con la seccion 20240.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Secciéon 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Seccidén 1160.2 del Codigo del Trabajo.

20240. Pedimentos antes de la instruccion del proceso y después de la audiencia

(a) Con la excepcion de los pedimentos para corregir la transcripcion, todos los
pedimentos formulados antes de la instruccion del proceso o después del cierre de la
audiencia deberan ser presentados ante el secretario ejecutivo de conformidad con las
secciones 20160 y 20166_y 20169. Las contestaciones deberan ser presentadas dentro de
los siete (7) dias a partir de la presentacion del pedimento, o dentro del plazo que el
secretario ejecutivo podra indicar, segiin lo dispuesto en las secciones 20160 ¥ 20168 y
20169. No se deberan presentar demas



alegatos en apoyo de o en oposicion al pedimento a menos que sean solicitados por el juez
de derecho administrativo.

(b) El secretario ejecutivo podra fallar sobre los pedimentos o remitirlos para el fallo del
juez de derecho administrativo asignado. El fallo sera por escrito con las razones expuestas,
y todas las partes serdn notificadas o, a la discrecion del juez de derecho administrativo, el
mismo puede ser incorporado en su decision.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccién 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1160.2 v 1160.3 del Cédigo del Trabajo.

20241. Los pedimentos durante o después de la instruccion del proceso y antes del cierre
de la audiencia

(a) Con la excepcion de solicitudes de aplazamientos hechas antes del comienzo de una
audiencia y las solicitudes para aplazamientos de mas de dos dias hechas durante la
audiencia, los pedimentos y las aplicaciones hechas en o después de la instruccion del
proceso y antes del cierre de la audiencia de dirigiran al juez de derecho administrativo
asignado y pueden ser hechas oficialmente de manera oral o por escrito. De hacerse por
escrito, el pedimento se presentard de conformidad con las secciones 20160 ¥ 20166_y
20169; quedando entendido, sin embargo, que un original duplicado sera presentado ante
el juez de derecho administrativo, y, en el caso de que la audiencia esté en progreso, las
copias seran notificadas personalmente a cada una de las partes o a sus representantes.

(b) Cualquiera de las partes puede contestar una solicitud de manera oral, durante la
instruccion del proceso, o por escrito, siempre que se realice una contestacion dentro de los
cinco (5) dias a partir de la fecha de la presentacion del pedimento, o el tiempo que el juez
de derecho administrativo pueda indicar. Las contestaciones por escrito se notificaran a
cada una de las partes o sus representantes. No se deberan presentar demas alegatos en
apoyo de o en oposicion al pedimento a menos que sean solicitados por el juez de derecho
administrativo.

(¢) El juez de derecho administrativo fallara sobre todos los pedimentos ya sea oralmente
0 por escrito, segiin corresponda. Los fallos indicaran las razones del fallo y, si se hacen
por escrito, deberan ser incorporados en la decision o ser notificados por separado a todas
las partes o a sus representantes y al secretario ejecutivo.

(d) Eljuez de derecho administrativo podré realizar una llamada de conferencia telefonica
entre las partes para escuchar argumentos o para decidir sobre cualquier pedimento que le
sea presentado. Cuando el método de llamada de conferencia es utilizado, previa solicitud
de cualquiera de las partes, o siguiendo las instrucciones del juez de derecho
administrativo, la llamada de conferencia sera



reportada o registrada por medios apropiados segun sea determinado por el juez de derecho
administrativo, y formard parte de las actas oficiales del procedimiento. Como una
alternativa a una llamada de conferencia telefonica, el juez de derecho administrativo puede
utilizar cualquier otro medio de comunicacion electronica que la Junta haya designado
como apropiado.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada Secciéon 1144 del Coédigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1160.2 y 1160.3 del Codigo del Trabajo.

20242. Apelaciones del secretario ejecutivo y los fallos del Juez de Derecho
Administrativo

(a) Todos los fallos y las 6rdenes de todo tipo, del secretario ejecutivo o de un juez de
derecho administrativo, seran parte del registro sin la necesidad de que los mismos se
introduzcan en las pruebas, salvo que los fallos sobre pedimentos para revocar las
citaciones deberan formar parte del registro sélo a peticion de la parte agraviada, conforme
a lo dispuesto en la seccion 20250.

(b) Ningtin fallo u orden sera apelable, excepto con el permiso especial de la Junta; salvo
que un fallo que desestime una denuncia en su totalidad deberd ser revisable de pleno
derecho. Una parte que solicite un permiso especial para realizar una apelacion provisional
de cualquier fallo provisional del secretario ejecutivo o de un juez de derecho
administrativo, debera, dentro de los cinco (5) dias a partir de la fecha del fallo, presentar
ante el secretario ejecutivo, para ser remitido a la Junta para su revision, su aplicacion de
autorizacion para apelar, exponiendo su posicion sobre la necesidad de medidas
provisionales y sobre el fondo de la apelacion. La aplicacion debera ser apoyada por
declaraciones si los hechos estan en disputa y por las autoridades que la parte estime
apropiadas. Las aplicaciones y documentos de apoyo deberan ser presentados y notificados
de conformidad con las secciones 20160 ¥ 20166 y 20169. Cualquiera de las partes podra
presentar una declaracion de oposicion de dicha aplicacion, con la prueba de servicio a las
otras partes, de conformidad con lo dispuesto en las secciones 20160 ¥ 20166 y 20169,
dentro del plazo que el secretario ejecutivo podra indicar. No se deberan presentar demas
alegatos en apoyo de o en oposicion al pedimento a menos que sean solicitados por la Junta
mediante el secretario ejecutivo.

(c) Las partes que tengan la intencion de solicitar un permiso especial para apelar un fallo
oral por un juez de derecho administrativo notificaran de inmediato al juez de derecho
administrativo y le pediran al taquigrafo de actas una copia acelerada de la porcion



relevante de la transcripcion de la audiencia que se presentara ante la Junta a expensas de
la parte peticionante.

(d) A menos que el secretario ejecutivo lo indique, la audiencia no deberd retrasarse
porque se presentd una aplicacion; ni tampoco debe la apelacion o intento de apelacion de
un fallo u orden retrasar la audiencia, a menos que la Junta lo indique.

(e) Esta seccion no se aplica a las decisiones de los jueces de derecho administrativo, tal
como se define en las secciones 20279-86.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccién 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1160.2 y 1160.3 del Codigo del Trabajo.

§ 20282. Excepciones a la decision del Juez de Derecho Administrativo

(a) Dentro de los 20 dias a partir de la fecha de la notificacion de la decision del juez de
derecho administrativo, o en cualquier otro plazo que el secretario ejecutivo podra indicar,
cualquiera de las partes podra presentar ante el secretario ejecutivo para su entrega a la
Junta el original y siete copias de excepciones a la decision o cualquier otra parte de los
procedimientos con un original y siete copias de un escrito en apoyo de las excepciones,
junto a la prueba de servicio, tal como se establece en la seccién 20160-y 20166 y 20169.

(1) Las excepciones deberan indicar el motivo para cada excepcion, identificar con el
numero de pagina la parte de la decision del juez de derecho administrativo en la que la
excepcion se toma, y citar aquellas partes del registro que apoyan la excepcion.

(2) Un escrito apoyando las excepciones que exceda 20 paginas debera contener un indice
y una tabla de las autoridades citadas. Ningun escrito deberd exceder 50 paginas de
extension, a menos que, previa solicitud, el secretario ejecutivo permita escritos mas largos
cuando sea necesario. El indice y la tabla de autoridades citadas no seran contados como
parte de las 50 paginas. Si un resumen posterior a la audiencia se incorpora por referencia,
las partes incorporadas seran identificados por el nimero de pagina y se considerara como
parte de la limitacion de 50 paginas sobre el escrito en apoyo de las excepciones.

(b) Dentro de los diez (10) dias a partir de la fecha de la presentacion de las excepciones
o dentro de cualquier otro plazo que el secretario ejecutivo pueda indicar, cualquiera de las
partes que se oponga a las excepciones podra presentar ante el secretario ejecutivo para su
entrega a la Junta, un original y siete (7) copias de un escrito de contestacion a las
excepciones. Un



escrito de contestacion que exceda 20 paginas debera contener un indice y una tabla de las
autoridades citadas. Este escrito no debera exceder 50 paginas de extension, a menos que,
previa solicitud, el secretario ejecutivo permita escritos mas largos cuando sea necesario.
El indice y la tabla de autoridades citadas no seran contados como parte de las 50 paginas.
El escrito de contestacion deberd ser presentado y notificado de conformidad con las
secciones 20160 3 20166 y 20169.

(¢) No se deberan presentar demas alegatos salvo segun lo solicitado por la Junta. No se
concederan extensiones de tiempo para presentar excepciones o escritos salvo en
circunstancias extraordinarias. A menos que el permiso para presentar un escrito que supere
las limitaciones de paginas especificadas en la subseccion (a)(2) y (b) supra haya sido
obtenido del secretario ejecutivo por adelantado, sélo las primeras 50 paginas de escritos
de excepciones y las contestaciones de los escritos seran aceptadas y presentadas. Nada de
lo que exceda las 50 paginas sera devuelto a las partes y no sera considerado por la Junta.

(d) Ningin asunto que no se haya incluido en las excepciones presentadas ante la Junta
podra posteriormente ser planteado por cualquiera de las partes ante la Junta.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Secciéon 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Seccidén 1160.3, del Codigo del Trabajo.

20286. La accion de la Junta en los casos de practicas laborales injustas

(a) Sino se presenta ninguna excepcion, la decision del juez de derecho administrativo se
convertird automaticamente en definitiva 20 dias a partir de la fecha en que la decision del
juez de derecho administrativo sea notificada a las partes. A menos que esté expresamente
adoptado por la Junta, la declaracion de motivos en apoyo de la decision sera sin precedente
para casos futuros.

(b) Cuando una o mas partes se oponen a la decision del juez de derecho administrativo,
la Junta examinard el derecho aplicable y las pruebas y determinara si hallazgos facticos
estan apoyadas por una preponderancia de las pruebas.

(c) Una parte de un procedimiento de una préctica laboral injusta ante la Junta, debido a
circunstancias extraordinarias, puede presentar un pedimento para la reconsideracion o la
reapertura del registro después de la emision de la decision y la orden definitiva de la Junta,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la seccion 20160(a)(1), y la
notificacion a las partes, de conformidad con las disposiciones establecidas en las secciones



20166 ¥ 20168 y 20169. El pedimento puede alternativamente solicitar una
reconsideracion y reapertura. Dichas propuestas deberdn hacerse por escrito y declarar con
particularidad los motivos para la reconsideracion o reapertura. Todo pedimento de
conformidad con esta seccidon serd presentado dentro de los 10 dias a partir de la fecha de
la notificacion de la decision y la orden definitiva de la Junta. Un pedimento presentado
conforme a esta seccion no determinara la suspension de una orden de la Junta.

(d) Una parte de un procedimiento de practica laboral injusta, debido a circunstancias
extraordinarias, puede presentar un pedimento para la reconsideracion del registro después
de la emision de cualquier accion de la Junta distinta a una decision y orden definitiva, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la seccion 20286(c), salvo que el
pedimento y los documentos de apoyo deberan presentarse dentro de los cinco dias a partir
de la fecha del servicio de la accion no definitiva de la Junta.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.

§ 20363. Determinacion post electoral de impugnaciones

(a) Si el escrutinio de las boletas revela que las boletas impugnadas no resueltas son
numéricamente suficientes para afectar el resultado de la eleccion, el director regional
debera, dentro de dos (2) dias habiles, remitir a la Junta todas las declaraciones de los
boletos impugnados y todas las demas pruebas en su posesion que sean relevantes a la
elegibilidad de los votantes impugnados y notificara las mismas a todas las partes de las
elecciones. Sin embargo, si las pruebas incluyen cualquier declaracion o manifestacion de
los trabajadores agricolas no supervisores distintos a aquellos de los votantes impugnados,
el director regional debera notificar a las partes s6lo un resumen de dichas declaraciones
preparadas de una manera que no revele la identidad de los declarantes. Dentro de los diez
(10) dias a partir de la fecha de la notificacion de las declaraciones de las papeletas
impugnadas y demas pruebas, las partes pueden presentar ante el secretario ejecutivo, como
agente de la Junta, y notificar a todas las otras partes de las elecciones, las declaraciones
y/o pruebas documentales en apoyo de sus posiciones en cuanto a la elegibilidad de los
votantes impugnados, junto con el argumento que explique sus posiciones y la pertinencia
de la prueba ofrecida. El periodo de 21 dias establecido en la seccion 1156.3, subdivision
(I)(1)(A)(i) del Codigo del Trabajo, comenzara a correr a partir de la recepcion por la Junta,
de las pruebas presentadas por todas las partes, o del vencimiento del periodo de 10 dias
para presentar pruebas, lo que ocurra primero. Dentro de los cinco (5) dias a partir de la
fecha de notificacion de las pruebas y los argumentos de las otras partes, cualquiera de las
partes podra presentar argumentos en contestacion. La presentacion y la notificacion
deberan ser realizadas en conformidad con las secciones 20160, 20164, 20166 20168 y
20169. En cualquier momento después del escrutinio de las boletas y antes de la emision
de su decision de resolver impugnaciones y/o prepararlas para audiencias,



la Junta podra solicitar que el director regional apropiado realice tal investigacion que la
Junta considere necesaria. Cualquier prueba obtenida como resultado de dicha
investigacion se presentara a la Junta y sera notificada a las partes de la misma manera
como se especifica supra.

(b) La Junta, tras examinar las pruebas y los argumentos de las partes, podra determinar
cuales son los problemas que pueden resolverse al respecto y que requieren la resolucion
de disputas facticas de fondo y, por lo tanto, debera programar una audiencia probatoria de
conformidad con la seccion 20370.

(c) Al notificar las declaraciones y documentos de apoyo a las demdas partes, de
conformidad con la subdivision (a) supra, las partes tendran la opcidon de notificar una
declaracion detallada de los hechos en lugar de las declaraciones. Esta declaracion
pormenorizada de los hechos debera describir el contenido de las declaraciones con
suficiente detalle como para permitir que la parte contraria fije sus propios testigos y de
algin modo se prepare para contrarrestar las pruebas en una audiencia probatoria. Una
parte que elija notificar una declaracion de hechos a otras partes también debera presentar
el original y seis copias de esta declaracion ante el secretario ejecutivo junto con las
declaraciones.

(d) El registro ante la Junta se compondra de: la peticion de elecciones, la notificacion y
la direccion de la eleccion, el escrutinio de las boletas, las pruebas y los argumentos
presentados por las partes, y las declaraciones y demas pruebas remitidas por el director
regional.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1156.3 y 1157 del Coédigo del Trabajo.

§ 20393. Las solicitudes de revision; Las solicitudes de reconsideracion de la accion de la
Junta; las peticiones para reabrir el registro

(a) La desestimacion de una peticion de representacion, reconvencion o peticion de
intervencion por un director regional de conformidad con la seccion 20300(i) puede ser
revisada por la Junta de conformidad con la seccion 1142(b) del Codigo de Trabajo, tras
una solicitud de revision por escrito presentada por la parte cuya peticion fue desestimada.
La solicitud de revision sera presentada ante la Junta dentro de los cinco dias a partir de la
fecha de la notificacion de la desestimacion a la parte que realiza la solicitud. Las
solicitudes de revision de otra accion delegada revisable bajo la seccion 1142(b) del Codigo
del Trabajo, salvo las expresamente previstas en la subseccion (b) infra, también se
presentaran a la Junta en el plazo de cinco dias a partir de la notificacion de la accion para
la que se solicita la revision. Dichas solicitudes deberan presentarse de conformidad con
las disposiciones establecidas en la seccién 20160(a)(2) y ser notificadas de conformidad
con las disposiciones establecidas en las secciones 20166 x 20168 y 20169. La solicitud
expondrad con particularidad el fundamento de la solicitud y sera acompafiada por seis
copias de los siguientes documentos:



(1) Ias pruebas y los argumentos juridicos que la parte que solicita la revision afirma que
apoyan la solicitud;

(2) la peticion de la representacion si la accion a ser revisada se refiere a la desestimacion
de una representacion, intervencion o reconvencion;

(3) la notificacién por el director regional de la desestimacién de la peticion de la
representacion, o la notificacion de otra accion revisable de conformidad con la subseccion
1142(b) del Codigo del Trabajo, y la exposicion de motivos, cuando proceda; y

(4) laprueba de que el material mencionado supra ha sido notificado a todas las partes de
conformidad con las secciones 20166 ¥ 20168 y 20169.

(b) La revisién de cualquier otra accién de un director regional o su agente en virtud de
las facultades que puedan habérsele delegado a €l o a ella conforme con la seccion 1142(b)
del Codigo Laboral para determinar la unidad apropiada para fines de la negociacion
colectiva, para determinar si existe una cuestion de representacion, y para indicar que la
eleccion se efectuara por medio de una peticion presentada con arreglo a la seccion
1156.3(e) del Codigo de Trabajo y las secciones 20363, 20365 y 20370.

(c) Una parte en un procedimiento de representacion, debido a circunstancias
extraordinarias, puede presentar un pedimento de reconsideracion o reapertura del registro,
después de que la Junta emita una decision u orden en el caso. Un pedimento bajo esta
seccion debera ser presentado ante la Junta dentro de los cinco dias a partir de la fecha de
la notificacion de la decision u orden a la parte que haya hecho la solicitud, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la seccion 20160(a)(2), y notificado a las partes, de
conformidad con las disposiciones establecidas en las secciones 20166 3 20168 y 20169.
Un pedimento de reconsideracion o reapertura del registro establecera con particularidad
la base del pedimento y los argumentos juridicos en apoyo del mismo y debera ir
acompanado de la prueba de servicio del pedimento, y los documentos que lo acompafian,
a todas las partes, de conformidad con lo dispuesto en las secciones 20166 3 20168 y 20169.
Sélo una solicitud de reconsideracion de o para reabrir el registro de cualquier decision u
orden sera considerada. Un pedimento presentado tras la emision de una decision de la
Junta puede solicitar alternativamente una reconsideracion y reapertura. Un pedimento
presentado conforme a esta seccion no determinara la suspension de una orden de la Junta.

(d) La Junta, a su discrecion, puede solicitar una contestacion de la parte o las partes
contrarias antes de conceder o denegar una solicitud de revision en virtud de lo dispuesto
en la subseccion (a) supra, o de una solicitud de reconsideracion en virtud de la subseccion
(c) supra. Cuando una oportunidad de contestacion debe ser provista, la Junta realizara la
correspondiente notificacion a todas las partes, de conformidad con lo dispuesto en la
seccion 20164, y fijard un plazo razonable dentro del cual la parte o las partes contrarias
pueden presentar una contestacion. A menos que la Junta lo solicite, la parte que haya
inicialmente
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solicitado la revision o la reconsideracion no podra entregar ningin material adicional a la
peticion de revision o de reconsideracion y sus documentos de apoyo.

() En cualquier caso en el que una solicitud de revision se presenta de conformidad con
esta seccion de una desestimacion de peticion de representacion, reconversion o peticion
de intervencién por un director regional, el registro siendo revisado por la Junta se
compondra de: la peticion de conformidad con la seccion 1156.3(a) del Codigo de Trabajo,
la peticion de reconversion o intervencion, cuando sea aplicable, la carta de despido del
director regional, y la solicitud de revision y las pruebas y escritos de apoyo.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1142(b), 1156.3 and 1156.7 del Codigo del Trabajo.

§ 20400. La presentacion de la declaracion solicitando la mediaciéon y la conciliacion
obligatoria

(a) Cuando la certificacion fue emitida antes del 1 de enero, 2003:

Una declaracion de conformidad con la seccion 1164, subdivision (a)(1) del Codigo del
Trabajo, puede ser presentada ante la Junta por el empleador agricola o la organizacion
laboral certificada en cualquier momento, al menos 90 dias a partir de la fecha de una
demanda de negociacién renovada, tal como se define en la subdivision (2) infra. La
declaracion debera ser notificada y presentada de conformidad con las secciones 20160,
20164,201663% 20168 y 20169. La declaracion sera firmada bajo protesta de decir la verdad
por un representante autorizado de la parte presentadora, indicard que las partes estdn
sujetas a una certificacion existente y no han podido llegar a un acuerdo de negociacion
colectiva, y declarara que (A) las partes no han logrado llegar a un acuerdo durante al
menos un afio a partir de la fecha en que la organizacion laboral hizo su solicitud inicial
para negociar, (B) el empleador ha cometido una practica laboral injusta describiendo la
naturaleza de la infraccidn, y proporcion6 el correspondiente niimero de la decision de la
Junta o del nimero del caso, (C) las partes no han tenido previamente un contrato
vinculante entre ellos, y (D) el empleador ha empleado o contratado a 25 o mas trabajadores
agricolas durante una semana de calendario en el afio anterior a la presentacion de la
declaracion. Ademas, la declaracion deberd ir acompaiada de cualquier prueba documental
o demas evidencias que apoyen las declaraciones supra y establecer la fecha de la demanda
de negociacion renovada.

(1) La practica laboral injusta mencionada supra es una donde una decision final de la
Junta fue emitida o donde hay un acuerdo de conciliacién que incluye una admision de

responsabilidad.

(2) La demanda de negociacion renovada mencionada supra es una que ocurrid en o
después del 1 de enero, 2003.

11



(b) Cuando Ia certificacion fue emitida antes del 1 de enero, 2003:

Una declaracion de conformidad con la seccion 1164, subdivision (a)(2) del Codigo del
Trabajo, puede ser presentada ante la Junta por el empleador agricola o la organizacion
laboral certificada en cualquier momento, al menos 90 dias a partir de la fecha de la
solicitud inicial de negociacion por cualquiera de las partes después de la certificacion. La
declaracion debera ser notificada y presentada de conformidad con las secciones 20160,
20164, 20166 ¥ 20168 y 20169. La declaracion sera firmada bajo protesta de decir la
verdad, declarara que las partes estan sujetas a una certificacion existente y no han podido
llegar a un convenio de negociacion colectiva, debera proporcionar la fecha de la solicitud
inicial para negociar, y declarar que el empleador ha empleado o contratado 25 o mas
trabajadores agricolas durante una semana de calendario en el afio anterior a la presentacion
de la declaracion. Ademas, la declaracion debera ir acompanada de cualquier prueba
documental o demaés pruebas que apoyen las declaraciones supra.

(c) Cuando la solicitud de mediacion y conciliacion obligatoria se basa en la certificacion
de una organizacion sindical, de conformidad con la seccién 1156.3, subdivision (f) del
Codigo del Trabajo, o la desestimacion de una peticion de descertificacion de conformidad
con la seccion 1164, subdivision (a)(4) del Codigo del Trabajo:

Una declaracion de conformidad con la seccion 1164, subdivision (a)(3) o (a)(4) del Codigo
del Trabajo, puede ser presentada ante la Junta por el empleador agricola o la organizacion
laboral certificada en cualquier momento, al menos, 60 dias a partir de la fecha de la
emision de la certificacion o la fecha en la que la peticion de desertificacion fue
desestimada, segiin corresponda. La declaracion debera ser notificada y presentada de
conformidad con las secciones 20160, 20164, 20166 3 20168 y 20169. La declaracion sera
firmada bajo protesta de decir la verdad, indicara que las partes estan sujetas a la
certificacion existente y no tienen ningtin acuerdo de negociacion colectiva en vigor en la
actualidad, deberd proveer una citacion a la orden de la Junta calificando la solicitud de
conformidad con la seccion 1164, subdivision (a)(3) o (a)(4), y debera declarar que el
empleador ha empleado o contratado 25 o mas trabajadores agricolas durante una semana
de calendario en el afo anterior a la presentacion de la declaracion. Ademas, la declaracion
debera ir acompafiada de cualquier prueba documental o demas pruebas que apoyen las
declaraciones supra.

(d) Con el fin de determinar el nimero de declaraciones permitidas para ser presentadas
por una organizacion sindical, el término "la parte" tal como se utiliza en la seccion 1164.12
del Cddigo de Trabajo se referira a la organizacién del trabajo mencionada en las
certificaciones de la Junta.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1156.3, 1164, 1164.11 and 1164.12 del Cédigo de Trabajo.

§ 20401. Contestacion a la declaracion
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(a) Dentro de los tres (3) dias a partir de la fecha de la notificacién de una declaracion, la
otra parte en la relacion de la negociacion colectiva (o la presunta relacion de negociacion)
puede presentar una contestacion a la declaracion. La declaracion debera ser notificada y
presentada de conformidad con las secciones 20160, 20164, 20166 ¥ 20168 y 20169. La
contestacion sera firmada bajo protesta de decir la verdad por un representante autorizado
de la parte presentante y debera identificar cualquier declaracion en las declaraciones que
estan en disputa. Ademas, la contestacion deberd ir acompanada de cualquier prueba
documental o demaés pruebas de apoyo. Si se afirma que el empleador no ha contratado 25
0 mas trabajadores agricolas durante cualquier semana calendario del afio anterior a la
presentacion de la declaracion solicitando la recomendacion a la mediacidn obligatoria, los
registros de ndminas suficientes para respaldar la reclamacion deberan ser presentados con
la contestacion. Los registros de nominas seran provistos en forma electronica, si se
mantienen en esa forma en el curso normal de los negocios.

(b) Todas las declaraciones en una declaracion que no estén expresamente denegadas en
la contestacion se consideraran admitidas.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1164, 1164.11 and 1164.12 del Coédigo del Trabajo.

§ 20402. Evaluacion de la declaracion y la contestacion

(a) La Junta debera desestimar cualquier declaraciéon que no pueda incluir todos los
requisitos de la seccion 20400, subdivision (a), (b) o (c), segin corresponda.

(b) Si no se presenta una contestacion a la declaracion de manera oportuna, o si la
contestacion admite la verdad de todos los requisitos previos facticos para la validez de la
declaracion, la Junta deberéd emitir inmediatamente una orden dirigiendo a las partes hacia
la mediacion y conciliacion obligatoria y solicitar una lista de mediadores al Servicio de
Mediacion y Conciliacion del Estado de California (California State Mediation and
Conciliation Service), de conformidad con la seccion 1164, subdivision (b) del Codigo del
Trabajo.

(c) Cuando una contestacion presentada oportunamente disputa la existencia de
cualquiera de los requisitos previos para la recomendacion a la mediacion, la Junta tratara
de resolver la disputa basandose en la presentacion de las partes y/o sobre la investigacion.
La Junta emitira una decision dentro de los 5 dias a partir de la fecha de recepcion de la
contestacion (1) desestimando la peticion, o (2) recomendando el asunto a la mediacion, o
(3) programando una audiencia probatoria acelerada para resolver cualquier cuestion
material a la cuestion de la existencia de cualquiera de los requisitos previos.

(d) Cuando la Junta ordena una audiencia probatoria en virtud de la subdivision (c) supra,
la audiencia se realizara de conformidad con los siguientes procedimientos:
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(1) Lanotificacion de la audiencia se realizard en la forma requerida por la Seccion 20164.

(2) Las partes tendran el derecho de comparecer personalmente a la audiencia, o mediante
un abogado u otro representante, llamar, examinar y contrainterrogar a los testigos y a
presentar todas las pruebas. Todos los testimonios se hardn bajo juramento.

(3) Las audiencias seran notificadas por cualquier medio adecuado, designado por la Junta.

(4) La audiencia sera dirigida por un miembro(s) de la Junta, o por un Juez de Derecho
Administrativo asignado, bajo las reglas en materia de pruebas, en la medida de lo posible;
mientras se realiza una audiencia, los miembros de la(s) Junta(s) o los jueces de derecho
administrativo tendran todas las atribuciones pertinentes especificadas en la Seccion
20262.

(5) Las solicitudes para el descubrimiento y la emision y ejecucion de citaciones se regiran

por las disposiciones de la seccion 20406 de estos reglamentos, con la excepcion de que
ias ificacid iacid 1 u i i6

las referencias a "notificacion de mediacion” se entenderda como una notificacion de

audiencia, "mediador" se entendera como el/los miembro(s) de la(s) Junta(s) o los jueces

de derecho administrativo asignados que llevaran a cabo la audiencia, las referencias a la

"mediacion" se entenderan como la audiencia probatoria acelerada prevista en esta seccion.

(6) ElJuez de Derecho Administrativo asignado o el/los miembro(s) de la(s) Junta(s) que
realizaron la audiencia deberdn presentar una decision ante el secretario ejecutivo, dentro
de los diez (10) dias a partir de la fecha de recepcion de la totalidad de los registros o
transcripciones de los procedimientos. La decision incluira los hallazgos de hecho
adecuados para apoyar las conclusiones de derecho necesarias para decidir el asunto. Si la
audiencia se realizo con el pleno de la Junta, la decision serd la de la Junta.

(A) En el momento de la presentacion de la decision, el secretario ejecutivo deberd
entregar copias de la decision a todas las partes de conformidad con la seccion 20164.

(B) Dentro de los diez (10) dias a partir de la fecha en que se notifico la decision del Juez
de Derecho Administrativo, o de menos del pleno de la Junta, cualquiera de las partes podra
presentar al Secretario Ejecutivo para su presentacion a la Junta el original y seis (6) copias
de las excepciones a la decision o cualquier parte del procedimiento, con un original y seis
(6) copias de un escrito apoyando las excepciones, acompanadas con la prueba de servicio,
segun lo dispuesto en las secciones 20160—y 20168_y 20169. Las excepciones deberan
indicar el motivo para cada excepcion, identificar con el nimero de pagina la parte de la
decision en la que la excepcion se toma, y citaran aquellas partes del registro que apoyan
la excepcion. Escritos en apoyo de excepciones se ajustaran en todos sus aspectos a los
requisitos de las secciones
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20282(a)(2). La Junta dictara su decision dentro de los 10 dias a partir de la fecha de
recepcion de las excepciones.

(7) Cuando realice la resolucién de los hechos disputados, la Junta emitird una orden
desestimando la declaracion u orden, dirigiendo a las partes a la mediacion y conciliacion
obligatoria y solicitard una lista de mediadores del Servicio de Mediacion y Conciliacion
del Estado de California (California State Mediation and Conciliation Service), de
conformidad con la seccion 1164, subdivision (b) del Codigo del Trabajo.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Secciones 1151, 1164, 1164.11 and 1164.12 del Cddigo del Trabajo.

§ 20407. El proceso de mediacion y conciliacion

(a) Lamediacion procedera de conformidad con la seccion 1164, subdivisiones (b), (¢), y
(d) del Cédigo del Trabajo. Los periodos de 30 dias contemplados en la seccion 1164,
subdivision (c) del Codigo del Trabajo se iniciara en la fecha de la primera sesion de
mediacion programada, continuara durante dias consecutivos de calendario, y no incluira
ninguna conferencia previa a la mediacion. Los plazos de 30 dias podran renunciarse por
mutuo acuerdo de las partes y con la aprobacion del mediador. La conferencia previa a la
mediacion puede ser programada a la discrecion del mediador.

(1) A mas tardar en un plazo de siete (7) dias a partir de la fecha de recepcion de una
orden de la Junta dirigiendo a las partes hacia la mediacion y conciliacién obligatoria, y
antes de sus primeras peticiones de descubrimiento de conformidad con la seccion 20406
supra, cada una de las parte identificara para el mediador las cuestiones que estan en disputa
y aquellas que no estan en disputa, identificara las normas que proponen para resolver las
cuestiones disputadas, y proporcionard un lenguaje contractual acordado para las
cuestiones bajo disputa. Esta informacion se notificara a la otra parte inmediatamente y al
mediador cuando sea elegido. Durante la mediacion, las partes le proveeran al mediador la
razén fundamental para cada una de sus propuestas contractuales en las cuestiones que
estan en disputa, y deberan proveer pruebas oficiales de apoyo para justificar esas
propuestas. El incumplimiento de cualquiera de las partes a participar o colaborar en el
proceso de mediacion y conciliacion no impedira que el mediador presente un informe ante
la Junta que resuelva todas las cuestiones y establezca los términos finales de un convenio
de negociacion colectiva, basandose en la presentacion de la otra parte.

(2)  El mediador presidird la mediacion, decidird sobre la admision y la exclusion de
pruebas y sobre cuestiones de procedimiento y ejercera todas las facultades relativas a la
realizacién de la mediacion. Todas las pruebas en las que el mediador se basa en la
redaccion del informe requerido por la seccion 1164, subdivision (d) deberan conservarse
en un registro oficial a través del uso de un servicio de taquigrafia judicial o, con el
consentimiento de ambas partes y la aprobacion del mediador,
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en un registro estipulado. El mediador debera citar las pruebas en el registro que apoye sus
conclusiones. El mediador retendra la discrecion para tratar temas extraoficialmente en
cualquier momento para aclarar o resolver problemas de manera informal. Todas las
comunicaciones que se realicen fuera del registro estaran sujetas a las limitaciones sobre
la admisibilidad y divulgacién de la informacién provistas por la seccion 1119,
subdivisiones (a) y (c) del Cdédigo de Pruebas, y no deberan ser la base de ningun hallazgo
y conclusion del informe del mediador.

(3)  Las partes tendran derecho a ser representadas por un abogado u otro representante.

(4)  Las partes en la mediacion tienen derecho a ser escuchadas, a presentar pruebas y a
contrainterrogar a los testigos que comparezcan en la audiencia, pero las normas
probatorias y las normas sobre procedimiento judicial no necesitan ser observadas. Los
testimonios de los testigos se haran bajo juramento.

(b) En la determinacion de las cuestiones en disputa, el mediador puede considerar esos
factores comunmente aplicados en procedimientos similares, tales como,
enunciativamente:

(1) Las estipulaciones de las partes.

(2) Lasituacion financiera del empleador y su capacidad para hacer frente a los costos del
contrato en aquellos casos en los que el empleador declare su incapacidad para cumplir con
las demandas salariales y las prestaciones del sindicato.

(3) La comparacién de los correspondientes salarios, prestaciones y términos y
condiciones de empleo en los convenios colectivos de trabajo que cubren las operaciones
agricolas similares con necesidades similares de mano de obra.

(4) Comparacion de los correspondientes salarios, prestaciones y condiciones de trabajo y
empleo en industrias o empresas comparables en areas geograficas con similares
condiciones econdmicas, considerando el tamafio del empleador, las destrezas y la
formacion requerida de los empleados, asi como la dificultad y la naturaleza del trabajo.

(5) El promedio de los precios al consumidor de bienes y servicios, cominmente conocido
como el Indice de Precios al Consumidor (Consumer Price Index) y, en general, el costo
de la vida en el area donde se realiza el trabajo.

(¢) El mediador debera emitir su informe en el plazo de veintitn (21) dias a partir de la
fecha de la tltima sesion de mediacion. Al completar el informe del mediador, el informe
sera notificado a las partes y presentado a la Junta de conformidad con las secciones 20164
¥ 20168 y 20169. Al presentar el informe, el mediador debera transferir el registro oficial
del proceso a la Junta.
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(d) La emisién de cualquier documento firmado por el mediador, que refleje la
determinacion de las cuestiones en disputa y fije los términos de un convenio colectivo de
trabajo se considerara un "informe" con arreglo a las secciones 1164 a 1164.13 del Codigo
del Trabajo y estos reglamentos.

(e) Si las partes acuerdan a un convenio colectivo de trabajo sin la emision de un informe
del mediador, tal como se define en la subdivision (d), las partes deberan notificar a la Junta
y presentar una copia del convenio firmado con arreglo al Reglamento 20450.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Seccion 1164 del Codigo del Trabajo.

§ 20408. Revision el informe del mediador por la Junta

(a) Dentro de los siete (7) dias a partir de la presentacion de primer o segundo informe
del mediador, cualquiera de las partes puede presentar una peticion de revision del informe.
La peticion debera ser notificada y presentada de conformidad con las secciones 20160,
20164, 20166 ¥ 20168 y 20169. La peticion debera basarse en uno o varios de los motivos
enunciados en la seccion 1164.3, subdivision (a) o la subdivision (e) del Codigo del
Trabajo. La parte peticionante debera especificar las disposiciones particulares del informe
del mediador para el cual se solicita la revision, debera especificar los motivos concretos
para autorizar la revision, y citara las partes del registro que apoyan la peticion. En el caso
de que la peticion se base en los motivos enunciados en la seccion 1164.3, subdivision ()
del Coédigo del Trabajo, la parte peticionante podra adjuntar las declaraciones que describen
los eventos pertinentes que se realizaron extraoficialmente, si es necesario, para establecer
los motivos para la revision indicada en la peticion.

(b) La Junta emitird una decision sobre la peticion de conformidad con la seccion 1164.3
del Codigo del Trabajo. Cuando la peticion se basa en los criterios especificados en la
seccion 1164.3, subdivision (e) del Codigo del Trabajo, y la Junta determina que existen
hechos materiales en disputa que estan fuera del registro oficial de la mediacion, la Junta
podra pedir una audiencia probatoria expedita para resolver la disputa, que se llevara a cabo
de conformidad con los procedimientos establecidos en la seccion 20402 de estos
reglamentos.

(c) Cuando la Junta ordena una mediacién adicional de conformidad con la seccion
1164.3, subdivision (c), del Codigo del Trabajo, la mediacion se iniciara dentro de los
treinta (30) dias a partir de la fecha de emision de la orden de la Junta, o tan pronto como

sea practico.

AUTORIDAD: Nota: La autoridad citada: Seccion 1144 del Codigo del Trabajo.
Referencia: Seccion 1164.3 del Codigo del Trabajo.
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